
 

 

 
 
As a student, I will do my personal best 

to: 

 

* Show respect to my teachers, my 

   classmates and all staff. 

* Complete all classroom assignments. 

* Complete and return homework. 

* Ask my teacher for help if I do not 

   understand. 

* Follow school and classroom rules. 

* Attend school and be on time every 

   day, unless I am ill. 

 

 

Como estudiante, yo haré mi mejor 

esfuerzo para:  

 

* Mostrar respeto a mis maestras(os), a mis  

   compañeros de clase y a todo el personal  

   de mi escuela. 

* Terminar todos mis trabajos de clase. 

* Terminar y entregar mis tareas. 

* Le pediré ayuda a mi maestra(o), si no  

   entiendo. 

* Seguir las reglas de mi clase y de la  

   escuela. 

* Asistir a la escuela y llegar a tiempo  

   todos los días, al menos que este  

   enfermo(a). 

 

 

 

 

           
           

 

As a teacher, I will do my personal best 

to:  

 

* Provide a safe and caring learning  

   environment where your child will be  

   responsible for his/her own behavior and  

   learning. 

* Provide quality curriculum and  

   instruction. 

* Encourage each student to do his or her  

   best. 

* Keep you informed of your child’s  

   progress. 

* Make suggestions on how you can help  

   your child at home. 

 

Como maestro(a), yo haré mi mejor 

esfuerzo para: 

 

* Proporcionar un ambiente seguro y  

   afectuoso donde su niño(a) será  

   responsable por su propio aprendizaje y  

   comportamiento. 

* Proporcionar un plan de estudios e  

   instrucción de calidad. 

* Animar a cada estudiante a que haga su  

   mejor esfuerzo posible. 

 * Mantenerle informada del progreso de su  

   Niño(a). 

* Hacer sugerencias en como usted puede  

   ayudarle a su niño(a) en casa. 

 

 

 
 

 

As a parent, I will do my personal best to: 

 

* Monitor my child’s homework, nutrition,  

   and TV watching.  

* See that my child attends school and is  

   on time each day, unless he/she is ill. 

* Attend parent/teacher conference(s)  

   when needed and/or requested. 

* Encourage my child to follow school  

   rules. 

* Read to or with my child daily. 

 

 

Como padre de familia/guardián, yo haré 

mi mejor esfuerzo para: 

 

* Monitorear la tarea, la nutrición, y cuanto  

   tiempo ve la televisión mi niño(a). 

* Asegurarme que mi niño(a) asista a la  

   escuela y llegue a tiempo todos los días,  

   a menos que el/ella esté enfermo(a). 

* Asistir a la(s) conferencia(s) de  

   padres/maestros cuando sea necesario  

   y/o sea pedido. 

* Animar a mi niño(a) a que siga las reglas   

   de la escuela. 

* Leer con mi niño(a) diariamente. 

 

 

 
 
 



 
Dear Parents, 
 
 Your child is very important here 
at Paul Belton Elementary.  We strive to 
provide the very best for each student.  
You play a vital part in your child’s 
education, and we encourage you to take 
part at every opportunity.  Make school a 
priority in your child’s life.  Be involved in 
their education! 
      
Paul Belton Elementary Staff 
 
Instructional Programs at Campus 
 

 4yr old Full-day Pre-kindergarten 
 Full-day kindergarten 
 Computer lab 
 Music 
 Physical Education 
 Bilingual Education 
 Special Education 

 

Estimados Padres, 
 
 Su hijo(a) es muy importante aquí 
en la Escuela Paul Belton.  Nosotros nos 
esforzamos por proveer lo mejor para 
cada estudiante.  Usted toma una parte 
vital en la educación de su hijo(a) y le 
invitamos a tomar parte en cada 
oportunidad que sea presentada.  Haga la 
escuela una prioridad en la vida de su 
hijo(a). Involúcrese en su educación. 
 
 
 
 
 

 
 
 
Please call to schedule a  
Parent-Teacher Conferences  
 
Parents are asked to meet yearly with the teacher 
to discuss the progress of their child, review their 
child’s work, and discuss the school-parent 
compact. 
 
Se les pide a los padres que se reúnan con la 
maestra(a) para discutir el progreso de su niño(a), 
ver su trabajo, y discutir el compacto de la 
escuela-padres de familia. 

           
Kindergarten Teachers 
Mrs. O’Con   Mrs. Farmer 
Mrs. Armendariz                       Ms. Moore 
Ms. Thompson                                          Mrs. Davis 
Ms. Smith                                            Mrs. Hermesmeyer 
Mrs. Graham 
 
 
Pre-Kindergarten Teachers 
Mrs. Cox                                                                           Mrs. Garay 
Mrs. Saxon                                Mrs. Welch 
Mrs. Morales                                                                  Mrs. Porter 
Ms. Robinson 
 

Kindergarten Resource 

Mrs. Gowdy 

RTI 

Mrs. Ramirez (Kinder) 

Mrs. Diaz (Pre-K) 

ECSE 

Mrs. McKinnis 

Music 

Mrs. Murphy 

Physical Education 

Coach Reed 

Coach Ivie 

Speech Therapist 

Mrs. Overall 

Counselor 

Tabatha Smith  

 

 

 

 

 
  
 

 
 

Paul Belton Elementary 
 

800 N. McGee St. 
Borger, TX 79007 

806-273-1059 
 

Sydney Hertel– Principal 
Kristi Brown- Assistant Principal  

Tristian Cannefax– Secretary 
Amanda Hernandez- Receptionist 

Griselda Miramontes- Nurse 
Liliana Hernandez –Parent Liaison 

 
 

 

BORGER ISD IS AN EQUAL-OPPORTUNITY EMPLOYER 
It is the policy of Borger ISD not to discriminate on the basis of age, race, religion, color, national origin, 

sex or handicap in its programs, services or activities as required by Title VI of the Civil Rights Act of 

1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; and Section 504 of the Rehabilitation 

Act of 1973, as amended. Inquiries regarding compliance and/or grievance procedures may be directed to 
the school district's Title IX officer, Michael Cano, 200 East Ninth, Borger, TX, 79007, (806) 273-

1006 and/or Section 504/ADA Coordinator, Amy Blansett, 200 East Ninth, Borger, TX 79007, (806) 273-

1016. 
  
Es la póliza de Borger ISD de no discriminar por motivos de raza, edad, religión, color, origen nacional, 

sexo o impedimento en sus programas, servicios o actividades según requerido por el Título VI de la Ley 

de Derechos Civiles de 1964, según enmienda; el Título IX de las Enmiendas de Educación de 1972; y la 

Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, según enmienda. Preguntas con respecto al cumplimiento 

y/o procedimientos de queja pueden ser dirigidas al oficial del Titulo IX , Michael Cano, 200 East Ninth, 

Borger, TX, 79007, (806) 273-1006 y/o al Coordinador de la Sección 504/ADA del distrito escolar, Amy 

Blansett, 200 East Ninth, Borger, TX 79007, (806) 273-1016. 



  
  
  

  

 


